
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PROPUESTA SALARIAL LEY 10.430

8 DE MARZO DE 2016

SE PROPONE:

A PARTIR DEL 1º DE ENERO DE 2016

1) Para TODOS los trabajadores de la Ley 10.430

 Se incrementa el Valor del Módulo a $1,27434.

Esto  significa  un  incremento  del  5,10%  respecto  del  sueldo  básico  de
diciembre de 2015. 

 Se incrementa en  $150 la Bonificación Remunerativa No Bonificable

Fija de $828,29 (Art.5º del Dto.545/15), estableciéndose en $ 978,29.

A PARTIR DEL 1º DE MARZO DE 2016

2) Para TODOS los trabajadores de la Ley 10.430

 Se incrementa el Valor del Módulo a $1,39507.

Esto significa un incremento del  15,06%  respecto  del  sueldo básico  de
diciembre de 2015.

 Se incrementa  en  $270 la  Bonificación  Remunerativa  No Bonificable
Fija de $828,29 (Art.5º del Dto.545/15, modificada en enero de 2016),
estableciéndose en $ 1.248,29.

 Se incrementa la Bonificación Remunerativa No Bonificable por Régimen
Horario (Decreto 545/15 artículo 4º) en  $360 para 30 horas, en  $480
para 40 horas y en  $576 para 48 horas. Para el resto de los regímenes
horarios se incrementa en forma proporcional.

Régimen Horario en Ley 10.430 Actual
Marzo
2016

 - 30 horas semanales de labor $ 1.554,00 $ 1.914,00
 - 40 horas semanales de labor $ 2.072,00 $ 2.552,00
 - 48 horas semanales de labor $ 2.486,00 $ 3.062,00

1) Para los Auxiliares de la Educación



 Se  incrementa  en  4 Puntos  Porcentuales la  Bonificación
Remunerativa No Bonificable establecida en el artículo 10º del Decreto
Nº  545/15  que  perciben  los  agentes  que  se  desempeñan  en  el
Agrupamiento Servicio en Establecimientos Educativos bajo jurisdicción
de la Dirección General de Cultura y Educación, incrementándose del
actual 86% sobre el sueldo básico al 90%.

2) Para el Personal del Ministerio de Salud:

 Se  incrementa  en  6,25  Puntos  Porcentuales la  Bonificación
Remunerativa No Bonificable por Tarea Crítica que percibe el personal
enmarcado  en  el  régimen  de  la  Ley  N°  10.430  que  se  desempeña
efectivamente  en  establecimientos  hospitalarios  bajo  jurisdicción  del
Ministerio  de  Salud,  prevista  en  el Decreto  933/13  art.7º,
incrementándose del actual 50% sobre el sueldo básico al 56,25%.

 Otorgar al personal que revista y desempeña tareas en el Ministerio de
Salud  bajo  el  régimen  de  la  Ley  N°  10.430  y  que  no  percibe  la
Bonificación  por  Tarea  Crítica,  una  Bonificación  Remunerativa  No
Bonificable equivalente al 6,25% del sueldo básico del agente.


