RESOLUCION
2066 / 15

TRABAJADORES AUXILIARES
DE LAEDUCACION



DE CULTURA Y BUENOS AIRES PROVINGIA | BA

LapLATA, {1 OCT 2015

VISTO el expediente N° 5828-2784849/13, por el cual la
Direccion Provincial de Consejos Escolares tramita la modiﬁcac?()n de la
normativa que regula el procedimjento de designa'ciéﬂ v funciones del
‘parsonal de servicic - Ley N° 10.430 - con funcionés en establecimientos
educativos de la Direccion General de Cultura y Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que la designaclén del personal de sérvicio de los
establecimientos educativos de esta Direccion General de Cultura y
Educacidn, se encuentra reglamentada en el Anexo | de la Resolucidn N
5.707/02; i

Que las funciones de los Porteros de Escuela y del
Personal de Cocina se encuentran reguladas por la Resolucion N® 3.363/88;

Que las normas antes mencionadas requierep una revisién
y adecuacion a las nuevas realidades del Sistema Educativo;

Que existen diversos actos administrativos generales, de
distintas jerarquias, que reglamentan, modifican o amplian las Rescluciones
antes mencionadas;

Que resulta conveniente unificar criterios y dictar un Onico
aclo administrative que semprenda tanto la modalidad de designacion como
las funcienes del referido personal de servicio;

Que, en consonancia con lo expuesto en considerandos
precedentes, corresponde adecuar la denominacion de los agentes,
comprendidos en la reglamentacion, en pos de valorizar y delimitar su

funcién, al nomenclador de cargos previsto en la Ley N? 10.430;
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Que la Direccién de Administracion de Recursos Humanos,
dependiente de la Direccion Provincial de Consejos Escolares, resulta
compefents, en virtud de lo eslablecido por la Resclucién N° 1/12, para
relacionar los trémites del nivel de Administracién Central, referido a la
designacién de personal, en su articulacion con los Consejos Escolares;

Que en virtud de o indigago en el considerando anterior,
se encoffiendara a la Direccion de Administracién de Recursc's Humanos la
resolucion de las situaciones no previstas en la presente normativa, siempre
¥ cuando no altere la presente, ni se contradiga con normativas de superior
jerarquia;

Que en el procedimiento de elaboracion de la presente, se
ha dado participacién a la Subsecretaria A:in‘-;imstratwa, a las DlreCc-iones
Provinciales de Consejos Escc\aree{. de Legal y Técnica, de Gestidn de
Recurscs Humanos y de Negociaciones Cobcﬁva& a las Diracciones de
Administracién de Recursos Humanes, de Contralor Docente ¥ Administrativo
y de Personal, como asi también a las Consejos Escolares de la Provincia,
que han aportado la experiencia obtenida de su labor lerritorial y a los
gremios representativos del sector: -

Que en use de Ias faclltades conferidas por el articulo 69,
inciso ) de la Ley N° 13.688, fesulta viable el dictado del presente acto
administrativo;

Por ello,

LADIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE
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ARTICULO 1o Derogar las Resoluciones N* 3.363/88, 5.707/02 ¥ 265/12 de
esta Direccion General de Cullura y Educacion, y toda otra norma que se
oponga a la presente.

-

.

ARTICULO 2°: Aprobar el Anexp |, denominado :'FRDCEDlMiENTO DE

“DESIGNACION DE FERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR  DE LA
EDUCACION - PERSONAL PARA LIMPIEZA INSTITUCIONAL Y PERSONAL
PARA EL SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR", como parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3° Establecer que la denominacion del Personal de Servicio
Auxiliar de la Educacion -Persanal para Limpieza Institucional y Personal
para el Servicio Alimentario Escolar - se adecuara al nomenclador de cargos
previsto en Ley N° 10,430 0 la que en el futuro la reemplace

-
ARTICULO 4°: Aprebar =l Anéxo I, denominado “FUNCIONES Y TAREAS
DEL PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DE LA EDUCACION - PERSONAL
PARA LIMPIEZA INSTITUCIONAL Y PERSONAL PARA EL SERVICIO
ALIMENTARIO ESCOLAR", coma parte integrante de |a presente Resolucion.

ARTiCULO 5°; Aprobar el ANEXO |ll, denominado “CAMBIO DE
FUNCIONES, REUBICACIONES Y TRASLADOS INTER - DISTRITALES",
como parte integrante de |2 presente Resclucién.
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ARTICULO 6° La presente Rasolucian tendra vigencia a partir del 1° de
Enero de 2016.

=

ARTICULO 7° La presente resclucion seré refrendada por el Subsecretario

Administrativa de este Organismo. -
o«

ARTICULO 8° Registrar la presente Resolucién, que serd desglosada para
su archivo en la Direccion de Coordinacién Administrativa, la que en su lugar
agregara copia aulenticada de la misma. Comunicar a la Subsecretaria de
Educacién, a la Subsecretaria Administrativa, notificar a las Direcciones
Provinciales de Consejos Escolares, de Gestion de Recursos Humanos, de
Tecnologia de la Informacion y de Negociaciones Colectivas, a las
Direcciones de Personal, Contralor Docente y Administrativo y Administracion
de Recursos Humanos, y por_intermedio de ésta dltima a los Consejos

Escolares. Cumplido archivar.
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ANEXO | -

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE PERSONAL DE SERVICIO
AUXILIAR DE LA EDUCACION ~ .
PERSONAL PARA LIMPIEZA INSTITUGIONAL Y PERSONAL PARA EL
SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR.

-

CONCEPTOS GENERALES:

1. La Direccién de Administracién de Recursos Humanos, dependiente de
la Direccion Provincial de Consejos Escolares, sera la encargada de
infarmar a les Consejos Escolares Ia autorizacién de cobertura de
cargos para Limpieza Institucidnal y para el Servicio Alimentario
Escolar, de acuerdo a lo establecido en la presente reglamentacion.

z La cantidad de agentes para Limpieza Institucional a nombrar por cada
establecimiento se hara de acuerdo a las necesidades de cada uno de
ellos, tomando como base up (1) agente por cada cuatro (4) secciones

y tres (3} dependencias por turno. A tales efectos se consideraran
secciones & la biblioteca, laboratorio, aula taller, gimnasio y aula
multimedial.

3 La Direcgion de Administracion de Recursos Humanos podra autorizar
la cobertura de un (1) auxiliar, Personal para Limpieza Instilucional,

fuera de los pardmetros anies indicades, cuando circunstancias

“-f'”“j.) particulares de la institucion asi lo ameriten.

v

,’f / 4 Las solicitudes de apartamiento de los parametros indicados en el
,r' / punto 2, deberan ser solicitadas por escrito y de manera fundada por el
/f Director de laifstitucion Educativa y el Consejo Escolar del Distrito.
i\

<4\
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Los agentes del Servico Alimentario Escolar a cubrir por cada
establecimiento se haré de acuerdo a las necesidades de cada uno,
wmando coma base el siguiente criterio:

a) 35 Cupos SAE: 1 (UN) agente

b) 70 Cupos SAE: 2 (DOS) agentes .

¢} Cada 50 Cupos SAE adicicnales a 70:.7 (UN) agente adicional.
Ante el Incremento de al menos 15 {QUINCE) cupos SAE por sobre los
parémetros indicades (35, 70 y conforme lo previsto en el apartado “c)"
120, 170 -y asl sucesivamente cada 50) la Direccién de Administracién
de Recursos Humanos quedara habilitada al nombramiente de un (1)
agente adicional.

6. La Direccion de Administracion de Recurses Humanos podra autorizar la
cobertura de un {1) auxifiar, Personal para el Servicio Alimentaric Escolar
paia la elaboracion y servicio del Desdayuno Reforzado Fortificado, fuera
de los parametros antes indicadas, cuanda Gircunstancias particulares de
la institucion asi lo ameriten.

7. Los carges no podran cubrise mediante la designacion de personas
jubiladas o retiradas, correspendientes a cualquier regimen ptbhco o
privado, nacional, provincial o munigipal

8. Al menos el cuatro por cienlo (4“/5) de los cargos, (exceplo reemplazos),
debera ser cubierto mediante el Listado de Aspirantes de Personas con
Discapacidad - Ley N°® 10.592- qulenes para tomar pasesién efectiva en
dichos cargoes deberan contar con el cerificado de aptilud psico-flsica,
otergade por la Direccién de Medicina Ocupacional, vy el dictamen
favorable del Servicio de Colocacien Laberal Selectiva (SECLAS), del
Miristerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires. Mientras se
tramiten los certificados indicados precedentemente, el cargo podra ser

cublerto transiloriamente con la designacion de un Reemplazante, quien
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cesara con la efectiva toma de posesion del cargo del agente propuesto
originalmente.

. El diez por ciento (10 %) de la totalidad de los cargos deberan ser

cubiertos mediante el Listado de Veteranos de Guerra de Malvinas, ello
en el marco de la proteccion integral de los Veteranos de"Guerra de
Malvinas dispuesta por el in_§_i§c 10 del Artfculo 36 de la Constitucion
Provincial, la Ley N® 10.428, el Decreto N® 4 814/96 y |a Ley N 13,559,

10. A los efectos del computo de los porcentajes indicados en los

apartados 8 y 8, deberan confeccionarse registros en cada Consejo
Escolar, en los que se asentaran en forma continua la totalidad de los
nombramigntos aulorizados, ng debiendc interrumpir el cémputo del
mismo con el cominza de un nuevo ano, salvo en el supuesto que se
haya agotado el listada.

CARGOS REEMPLAZANTES.

1.

Los Consejos Escolares, en los cascs que a continuacion se detallan,
deberdn merituar la necesidad de nombramiento, de agentes
reemplazantes, con el objeto de procurar el normal funcienamiento de los
establecimientos educativos de su distrito, ofreciendo los mismos en acto
publico. Dichos reemplazcs se ofreceran por el 1érmino que dure la
causal que moliva su nombramienta.

a. Dictamen de la Aseguradora de Riegos de Trabajo, otergando el
alta laboral con recalificacion de tareas a un agente auxiliar
titular,

b. Licencia per enfermedad de un agente auxiliar, excepto
reemplazantes, por tres (3) dias 0 mas de duragion.
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. Ante el dictamen de la Direccion de Medicina Laboral etorgando

tareas livianas transitorias o definitivas a un persanal de planta
permanente.

- Licencia por accidente |aboral, determinado por la Aseguradoga

de Riesgo del Trabajo, de un agente, por tres (3) c mas dias de
duracion. -y

. Licencia por maternidad

Licencia por paternidad

. Licencia per adopcién.

- Licencia por atencién de familiar enferma por tres (3) @mas dias

de duracion.

Cuande un aspirante’del Listads de Personas con Discapécidad
tome cargo en acto pubiica‘ hasta tanlo se determine su aptitud
psico-fisica, confarme se ha ‘sefialado en el apartado 8 del
presente Anexo.

Pase en Comisién dg Servicios a la Sede Central u organismos
dgescentralizados gén Una duracién maxima de doce {12) meses.

- Instruceion de sumario con suspension preventiva por tres 13) o

mas dias, dispuesta conforme lo establecido por la Ley N® 10.430
T.0. y su Decrete Reglémenlario N° 4.161/86 y/o la que la
reemplace.

Donacién de drgancs yio piel,

-Licencia gremial conforme lo normado en el articulo 57 de |a Ley

N° 10,430 T.O.

- Resultar elegido por partidos politicos como candidato a cargo

elective, ftitular © suplente para elecciones generales o

elecciones primarias abiartas, simultaneas y obligatorias.

. Permiso especial del arliculo 64 de la Ley N* 10.430 T.O.
. Haber sido designado como jurado por el Peder Judicial,

(2]
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12. En casos de exirema necesidad no previstos en el presente Anexo. En
este caso, el Consejo Escolar solicitara autorizacién a la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos, acompaiando todos los
slementos que lo justifiquen. no pudiendo proceder al nombramiento
hasta tanto obtener dicha autorizacion. N

13. Cuande un Reemplazante de un agente Auxiliar de la Educacién
solicite licencia, el Consejo Escolar debera’ dar intervencién a la
Direccién de Administracion de Recursos Humanos, quien merituara la
necesidad de un nuevo reemplazante

14. Para el caso de que se prorroguen los motivos que fundamentaron la
designacion de un agente Reemplazante, los Consejos Escolares tendran

la facultad de darle*continuidad al mismo.
LISTADOS DE ASPIRANTES, *

- *
15. Los Consejos Esgolares confeccionaran tres listadas, en los que los
aspirantes se inscribiran segun su condicién o Interés:
a. Listado General. -
b. Listado de Veteranes de Guerra de Malvinas,
c. Listado de Pessohas con Discapacidad.
No serd necesaria la confeccion de alguno de los listados en caso de
gue no existan aspirantes en el Distrito para el mismo
18. Listados Zonales: Excepcionalmente la Direccién de Administracion de
Recursos Humanos podra  autorizar  al Consejo Escolar que por
Disposicion fundada lo solicite, la creacion de Listados Zonales
destinados a la cobertura de cargos Auxiliares de la Educacion, para
aquellas Jocalidades y/o parajes alejados del radio urbanc y/o que no
cuenten con un adecuado transporte plblico.
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17. Los listados zonales deberan indicar su radio de vigencia y la totalidad
de cargos del lugar deberan cubrirse por los mismos, pudiendo acudir a
log listados generales solo en el caso de que no haya interesados del
listado zonal. .

18. La inscripcion de los aspirantes en los listados rne.ncionadcs. s;e

realizara durante todo el mes de Septipmbre de cada afio. El llamade

para la inscripcion se publ a durante cinco (5) dias habiles en el mes

de Agosto, por los medios de comunicacion social de mayor difusién de
cada Distrilo y carteleras institucionales del Consejo Escolar.

19. El plazo de inscripcién podra ser prorrogado por la Direccion de
Administracién de Recursos Humanos, afte el pedido fundado de [os
Consejos Escolares. : )

20. Al momenio de la inscripmén' en los referidos listados, los aspirantes
deberan cumplir con los requisiios estdblecidos en el articulo 2° de la Ley
N° 10.430 y su reglamentacion.

21. Los Consejos Escolares podian solicitar a los aspirantes que accedan a
un cargo por acto publico, cerlificado que acredite estar libre de
antecedentes penales. -

22. Los aspirantes, &l momenio e la inscripcion, presentardn la
documentacion complela gueé. deredite en forma fehaciente todas las
condiciones  invocadas La . aplitud psicofisica sera acreditada
transitoriamente con un certificado médico expedido por hospitales y/o
instituciones de salud de caracter plblico nacional, provincial o
municipal. Con relacién & las personas extranjeras, debera acreditar
residencia en la Argentina, medlante las constancias eniregadas por la
Direccién Naeional de Migiaciones, sin perjuicio de lo normado en el
articulo 2 inciso "a” del Decreto N° 4.161/986

23. la Direccion de Administracion de Recursos Humanos queda

autorizada a excluir del listado de aspirantes, en forma debidamente

A
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fundada, a aquellas personas que considare inadecuago su ingrese como
agente Auxiliar de la Sducacién de la Direccion General de Cultura de

- Educacién.

24. La inscripeién tendra caracter permanente y la planilla de inseripcién
revestira a todo efecto el carécter de declaracion jurada, pﬂdiendn ser
meodificada Gnicamente duran_}p' el periodo de insérﬁpcidn anual, en el cual
se aceptaran nuevas inscripciones. recepcion’ de documentacién que
permita una mejora en su puntuacion y loestablecido en el punic 26.1.

25. El Consejo Escolar entregard a cada aspirante una constancia de su
inscripeion, con especificacion detallada de la documentacion agregada.

DE LOS ANTECEDENTES Y MERITOS DE LOS INSCRIPTOS:

26. A los efectos de proceder d la asignacion del puntaje correspondiente a
cada uno de los inscripios que aspiren a ser designados como person?l
de servicio (Personal para Limpieza Institucional y Personal para el
Servicio Alimentario Escolar), se respetaran las siguientes pautas: ;
26.1. PERMANENCIA: Se asignara 0,50 puntos ,por afio de

permanengia en listados de aspirantes, de cualquiera de los Distritos
de la Provincia, siempre que no haya side excluida del mismo, sea por
cuesiiones disciplinanias o por abandono de cargo. Para ello, el
interesado debara manifestar en forma fehaciente su valuntad de
permanecer en dicho listado.

26.2. ANTIGUEDAD: En este concepto se computard Unicamente la
antigledad correspendiente al desarrollo de tareas inherentes a la
funcién del cargo al cual se aspira .

26.2.1.EN SERVICIOS EDUCATIVOS:

/ 28.2.1.1, Servicios Educalivos de la Direccion General de Cullura y

Educacion de la Provincia de Buenos Aires: se asignard 0,50
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puntos por cada mes desempefado. En los casos-en que el
desempefo haya sido discontinuo, se sumara la totalidad de los
periodos correspondienies acreditados, considerandose a los
efectos de la puniuacién sélo fracciones de quince{15) dias.' La
antigliedad se considerara al Gltima dia habil del mes ameno'r a

la inscripcién.

-y

282.1.2. Servicios Educativos de Gestion Privada de la Provincia de

Buenos Aires: se computaran a razon dé 0,40 puntos por cada
afia, debiendo presentar la correspondiente \certificacién de
servicios, rubricada por el Directivo del mismo y controlada por el
Consejo Escolar del Distrito.

26,2.1.3, Servicios  Educalives de Gestion Estatal o Privada,

reconocidos o incu:‘por'ados de olras jurisdicciones, sea nacional,
provincial o municipal: se computaran a razon de 0,30 puntos por
cada afo. La antigledad serd certificada por los Directores de
los servicios, con autenticacién de las autoridades de la cual
dependen.

26.2.1.4 Servicio§ Educativos de 1a Direccion General de Caltura y

Educacion “clasificados ‘eomo  “desfavorables™ al computo

resultante se le adicionaran 0,15 puntos por cada mes de trabajo.

26.2.2. EN SERVICIOS NO EDUCATIVOS:
26.2.2.1. De Gestidn Publica: se cemputaran a razén de 0,25 puntos

por afic desempefiado La acredilacién se realizard con la
presentacion de constancias cerlificadas y autenticadas per la
auteridad del organisma del cual depende.

26.2.2.2, De Gestion Privada: se computaran a razén de 0,15 puntos

por afio. La acreditacion de estos antecedentes se realizara
Gnicamente con la presentacion de certificados oficiales validos

para aplitud jubilatona
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26.3.

26.4.

BA

DEL DOMICILIO: a los domiciliades en el Distrito en el cual se
inscriben, se les adicionara 10 puntos. Esta circunstancia se
acreditara con copia de la parte perlinente del Documento
Nacional de ldenlidad, certificada por auteridad del Consejo
Escolar, con original a la vista. -

DE LA CAPACITACION:

26.4.1. A quienes tengan estudios primarios completos se les otorgaran

12 puntos. Para el caso de haber cursado con la modalidad EGB
(Educacion  General Basica) se les considerara estudios
primarios completos a aquellos que hayan aprobado EGB 1 y
EGB 2 (1° & 6" afio)

26.4.2. A quienes hayan culminado sus estudios secundarics se les

adicionard 10 puntos, previa presentacion de copia certificada
por el funcionario detuante, con el original & la vista del
certificado analitico, titulos y cerlificaciongs, recanocidos por [E}

Direccion Gereral de Cullura y Educacion.

26.4.3. A quienes acrediten primer afio completc de estudios

secundarios y presenlen constancia de alumne regular del
segundo afio, se le§ asignard tres puntos.

26.44. A quienes acfediten segundo afo complete de estudios

secundarios y presenten constancia de alumno regular del tercer
afio, se les asignara seis puntos.

26.45. A quienes hayan cuiminado sus estudios terciarios  ylo

universitarios se les adicionara cinco puntos, previa presentacion
de copia certificada por el funcionaric actuante, con el original a
la vista del certificado analitico, titulos y certificaciones,
reconocidos por la Direccion General de Cullura y Educacién o
Ministerio de Educacién Nacional. En caso de que el aspirante

j68
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cuente con mas de un titule recibirda dos puntos por estudio
adicional.

28.4.6. A los capacitados en los Centros de Formacion Profesional de la
Direccion General de Cultura y Educacitn, en al

siguientes cursos, se les otorgaran 5 puntos, previ?
de copia autenticada por funciepario actuante c&n origi
vista, de titulos y certificados reconocidos pu'r fa Direce
General de Cultura.y Educacion:
. COCINERQC COMEDORES ESCOLAR
" MANIPULADCR DE ALIMENTO.
. LIMPIEZA INSTITUCIONA
«  EL TRABAIO DEL
EDUCATIVAS.
26.4.7. En el caso que algun aspirant
se le otorgara 2 (DOS) puntos
26.4.8. La Direccitén Provi

Formacidén Pri Direccion General de Culttira y
relacionados con funciones
& aqul se mencionan, por los que se
en los incisos 26.4.6 y 26.4.7.

PROCEDIMIENTO PARA L N Y APROBACION DE LOS

27. Cerrada la ‘onsejo Escolar, con la participacién de

los gremios repre ¢! seclor gue asi lo deseen, confeccionara

el listado provisorio de los inscriptos, respetando estrictamente el orden
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decreciente del puntaje, resultante de los antecedentes y méritos
acreditados.

» 2B, Ellistado provisorio de los inscriptos sera confecclonado dentro de los

treinta (30) dias posteriores al cierre de la inscripgion y firmado por la
.

totalidad de los miembros del Consejo Escolar antes de su exhibicion.

29, El Censejo Escolar exhibirg el listado proviscrio de los aspirantes en

-

lugar visible de su Sede, durante diez (10) "dias habiles, debiendo
comenzar dicha exhibicion inmediatamente después de autorizada ja
impresion por parte de la Direccién de Administracion de Recursos
Humanos, a su vez tendra que dar a publicidad, por los medios de
comunicacion social de mayor difusién en el Distrito, los dias y horas de
exhibicion. Durante“e! lapso mencionado, los interesados y los gremics
representativos del sector quedaran notificados de los mismos, pudiendo
consultarlos y en su casol inlerponer recursos de revocatoria con
Jjerarquico en subsidio.

&
30. La interposicion de los recursos debera ajustarse a lo normado en el

S

Decrete Ley N°/7.847/70, de Procedimiente Administrativo y conforme
glle deberan presentarse por escrito, dentro de los diez (W) dias habiles
siguientes 4 |a fecha en ia' que se lermino de exhibir el listado provisorio,
ante el Consejo Escolar, quien sera el encargado de resolver los mismos
en primera instancia, dentro de los cinco (5) dias de la interposicion. Las
impugnaciones preseniadas fuera de término seran rechazadas ‘in
limine”.

Los recursos podran ser presentados por cualquiera de las aspirantes
del listado y/o los gremios del sector, debiendo contener de manera clara

Yy precisa él o los fundamentos de su agravio.

32. Notificado al interesado la decision adoptada por el Consejo Escolar

con respecte al recurse de revocatoria, se procederd de la siguiente

manera:
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33

34,

35.

36

En caso de aceptarse el recurso se archivaran las actuaciones en la

sede del Consejo Escolar y sin més tramite se modificara el puntaje del
fistado provisario.

En caso de rechazarse el recursa, se nofificara al interesado y se Je

informara que, en el caso de que asi lo desee, podra, en un plazo de

cu¢arenla y ocho (48) horas. ampliar+o mejorar los ru'ndamentos de!
*mismo, pasado dicho términc el Consejo Escolar remitira la totalidad de

las acluaciones, a la Direccidn de Adminisiracion de Recursos

Humanos para la tramitacion del Recurse Jerarquico

El funcionario que obstaculice !a inscripcidneo-sustanciacién de los
recursos, incurrira en falta grave y sera pasible de las sancicnes
correspondientes ’

Resueltos los recursos que existieran, cada Consejo Escolar elaborara
los listados de aspirantes da!imtlms‘que deberan ser firmados por la
totalidad de los miembros del Consejo Escolar y las entidades gremiales
intervinientes, en doble ejemplar, uno para ser entregado a la Direccion
de Administracién de Recursos Humanas y otro para el Consejo Escolar,
el cual debera entregar copia /de fos mismos a .los grEmios
represenlativos del sector. )

Los listados definitivos sotlo Seran recurribles per las modificaciones
que se hayan efecluado respecio del listado provisorio y dentro de los

diez (10} dias de publicades an el portal www abc.gov.ar.

Los listados definitivos de aspirantes deberdn ser elevados para su
aprebacidn a la Direccion de Administracién de Recursos Humanos,
antes del 15 de enero de cada ano, la que verificara el cumplimiento de
los aspectos formales de cada listado, rechazando o habilitando los
mismos en unica instancia, (total o parcialmente) y en forma definiliva o

transitoria.

2086



OIREGCON GENERAL BE CULTURA Y EDLCASION BUENOS AIRES PROVINGIA ‘ B

37. En caso de gue faite alguna o algunas de las firmas de los Consejeros

Escolares o gue dlguna se haya efectuado en disconformidad, debera

2 indicarse de manera concreta los motivas de tal actitud, a fin de que la
Direccion de Administracion de Recursas Humanos, en Unica instancia,
decida si aprueba o no el listado. .

36. Cada uno de los listadas, definitivos de aspirantes se encontrara
disponible para su consulta en los Consejos 'Escolaros y en el portal
www.abc.gov.ar, durante todo el afio y desde su aprobacién por parte de
la Direccion de Adminisiracién de Recursos Humanos

38. La Direccion de Administracion de Recursos Humanecs estara facultada
para propiciar Ia carga de los listades en el referido pertal,

COBERTURA DE CARGOS Y TOMA DE POSESION

40. Los Consejos Escolares deberan convacar a acto piblico para Ja
cobertura de cargos, al menos dos veces porsemana, debiendo informar
los dias y hord de realizacion, de manera permanente, en lugares
visibles de su Sede -

41. Para la toma de cargos, se respetara el orden del listado vigente para
el afio en curso, pldighdo Iz Direccion de Administracién de Recursos
Humanes autorizar en forma expresa la utilizacion del listado del afo
inmediato anterior por un plazo de novenla dias improrrogables, hasta
tanto sea de aplicacion el nugvo listado

42, Previamente a la cobertura de un cargo, excepto reemplazos se

procedera a realizar los movimientos necesarios para;

a. Conceder [0s cambios de turnos solicitados por agentes del
eslablecimienio, dando prioridad al de mayor antigledad en el

servicio educativo.

b. Cubrir las necesidades peticionadas por unidad familiar.




. Efectuar los movimientos del personal solicitados, priofizando al
de mayor antigliedad registrada en el recibo de haberes o en &l
- Sistema Informatico Host (o el que lo reemplace).

43. La iotalidad de los movimientos indicados en el apartado anterjor
deberan efectuarse en acto piblico, debiendo notificar los mismes & la
Dlreomén de Administracion de Recurses Humanos con Ja presentacion
de fa respectiva Hoja de Ruta.

44. En el case en gue dos-(?) o mas aspirantes presenten iguaidad de
puntaje, tendra prioridad aquél cuyo domicilio denunciade al momento de
la inscripcion sea el mas cercano al establecimiento donde se cubrira el
cargo.

45. El domicilio gue acredite el agente con el respectivo. Documento
Nacional de Identidad al momento de la inscripcién, seré el Unico
domicilio valido durante toda la vigencia del listado aunque el aspirante
se mude.

46. Las propuestas de designacion del Personal de sewiclig deberan contar
con las firmas de Presidenie v Secretario del Consejo Escolar, en caso
de ausencia de esle lltimoe las mismas deberan ser firmadas por otro
Consejera Escolar,

47. El personal Auxiliar de la EduCacion debera permanecer en el mismo
destine por un periedo no menor de un (1) afio. Superado diche lapso,
podra solicitar su traslade de acuerdo a la existencia de vacantes a las
que aspira, conforme lo establece el articulo 42 del presente.

48. El plazo mencionado en e! apartado anterior no limita a los Consejos
Escolares a dispener del movimiento de agentes en funcion de las
necesidades del servicio detidamente fundadas.

49. Cuando un agente temperario, tomara un cargo y posteriormente lo

renunciara, pasara al final cel iistado; si lo abandonare, se lo excluira del

mismo por el periodo de vigencia del listado de aspirantes. En el caso de
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renuncia podran estos solicitar, de forma fundada ¥y por escrito,
permanecer en la posicidn en el listade que corresponde en virtud de su
puntaje, pedido gue serd evaluado y resuelto por el Consejo Escolar,
dando participacion a la Comision Distrital,

.
50. Cuando el aspirante no pueda hacerse presente en el aclo publico,

51.

52

53,

podra designar y consignar REr escrito, un apoderado, quign solo podra
representar a un aspirante y a si mismo. El podér debers ser presentado
y acreditado en las actas labradas por &l Consejo Escalar, al inicio del
acto publico. No podran ser apoderados los Consejeros Escolares,
empleados del Censejo Escolar, ni representantes gremiales.

En caso de actuar a través de apaderado, el representado deberd estar
en condiciones de hacer toma de posesidn del cargo fomado en acto
publico cuando e Consejo Escolar lo disponga, caso contrario se
desestimara su peticion de atceder al cargo y se continuara convecando

a los restantes aspirantes segdn el orden de! listado, ;

. La Direccion de Administraciéon de Recufsos Humanos aprobara

planillas modelo para la Propuesta de Designacion, Declaracién Jurada
(conforme le indique la Direccién Provincial de Fersonal de Ia Provingia},
Hoja de Rula y toda otra que considere necesaria, a efectos de mejerar
el trdmite de designacioh.

Cualquien siivacion no prevista en el presenie Anexo sera resuelta
fundadamente por la Direceién de Administracion de Recurses Humanos.
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ANEXO |l -

FUNCIONES Y TAREAS DEL PERSONAL
DE SERVICIO AUXILIAR DE LA EDUCACION
PORTERO DE ESCUELA, PERSONAL PARA LIMPIEZA INSTITUCIONAL Y
PERSONAL PARA EL SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR

a

NORMAS GENERALES

1; E! Personal de Servicio Auxiliar de la Educacién dependera del Consejo
Escolar, organismo responsable-de los recurses humanos a nivel
distrital. con el alcance establecido en los articulos 203 de la
Constitucién de ia Frovincia, 147 de la Ley mencia-l de Educacion y
concordantes i

2. El horario del personal de servicio sera fijade por el Directar del
establecimiento sducative, en. conjunto con el Consejo Escolar,
conforme la normaliva establecida para la Administracion Publica
Provincial, de scuerdo a las funciones, tareas y los lurnos del setvicio
educative. Sin perjuicio de lo indicado, se debefd contemplar la
particularidad . de las escuelas con horarios especiales, como por
ejemplo jornada completa y garantizar la atenciéon de las prestaciones
del Servicio Alimentarie Escolar. No podra desdoblarse el horario de
ningan agente para la atencian dei servicio u otro estaolecimiente.

3. Cuando el personzl de servicio deba permanecer en el establecimiento
en dias feriados © no laborales para la Administracidon Poblica ¢ fuera

del horario comin, por razones extraordinarias, y debidamente

- acrediladas, regira en el Articulo 78° Inciso a) punto |l del Decreto
Reglamentario N° 4.161/96, siempre y cuando no afecte a las

g . necesidades del servicio




o

La distribucién de las lareas entre el Personal de Servicio Auxiliar de ia
Educacién, la realizara el Dirsctor del Establecimiento, y en su
ausencia, el orden Jerarquico establecido en el Estatute del Docente,
dicha distribucién de taress debers hacerse en principic al comisngv
del afio, tendra gue ser equitativa y no necesaria.mente debera
corresponderse con los parametros ge designacién establecidos en el
affexo I. ' )

Cada Consejo Escolar, en conjunto con las autoridades de los
establecimientos educatives del Distrito, deberan, en el mes de
noviembre de cada afio, administrar el otorgamiento de la licencia por
descanso anual del personal a su cargo, procurando no afectar el
servicio, de acuerdo a lo establecido por el articulo 41 de la Lay N
10.430 y su reglamentacion :

Sin perjuicio de lo indicado anteriofmente, los Consejos Escolares y
Directores de Establecimientos Educatives deberan prever contar con
el personal auxiliar necesario para satisfacer las necesidades de
programas que impulse @sta Direccion General de Cultura y Educacién
en épocas de receso escolar. tales como el de Escuelas Abiertas en
Verano.

En lo referente a vigilancia, Siluaciones de riesgo, vulneracion de
derechos y o eualquier otra situacion anémala que pueda advertir el
personal de servicie durante el desempefo de sus funciones, la
responsabilidad de los mismos se limitara a comunicar a las
auloridades del establecimiento.

Respecto a la apertura y cierre de los establecimientos educativos,
sera exclusiva responsabilidad del director de tos mismos, conforme lo
normade en el "Reglamento General de las Instituciones Educalivas de
la Provincia de Buanos Aires", Decreto N® 2,299/11.
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Bajo ninguna circunstancia, el personal de servigio debera realizar
mandados particulares © tareas fuera del. establecimiento o sus
dependencias pcr pedido del personal docente del mismeo.

Los Consejos Escolares daran la mas amplia difusién a la presente
reglamentacion, asegurande la distrivucidon de un ejemplar én cada uno
de los establecimientos educativos del Distrito.  Asimismo  sera
obligatorio para las autoridades del esfablecimiento poper en
conocimiento del presente reglamento al personal de servicio que
reviste en el mismo

La Direccién de Administracién de Recursos Humanos podra autorizar
al Consejo Escolar a seleccionar el perfil del Auxiliar de la Educacisn
con conocimientos especificos, diferentes o adicionales a las funciones
previstas en el presente reglamento, para eubrir las necesidades

especiales de los distintos Bstablecimientos educativos.

La Direccion Pro al de Consejos Escolares deberd arbitrar \95
medios para proveger al personal auxiliar de la educacion de Ja ropa de L
trabajo adecuada v elemenlos de seguridad acordes a su funcién,
conforme la esiablece el articule 87 el Decreto N° 2.299/11 ¥y normas

concordantes,

FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL PARA LA
LIMPIEZA INSTITUCIONAL:

13

aj

Las tareas que con caracter habitual seran asignadas a los agentes de
limpieza son:

Limpieza de todo el establecimiento y sus dependencias. En aquellos
eslablecimientos tue cuenten con servicio de comedar gquedaran

exceptuados de la limpieza del comedor y |a cocina.
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d)

€)

4.

A requerimiento  expreso y fundade de las autoridades del
establecimiento educative, y de manera excepcional, cooperar en la
limpieza de la cocina y el comedor.

Cooperar con las tareas relativas a la preparacién y servicio de)
comedor que se sirva a los alumnos de los distintos establecimientos,
en tal caso deberan estar bajo superyigion directa de las autoridades
deta institucion en la que se desempefan, a los efemcs'de verificar el
cumplimiento de normas de higiene.

Colaborar en las instituciones que no cuenten con Servicio Alimentario
Escolar, en la elaboracien y servicio del Desayuno Reforzado
Fortificado, cuando, por |z escasa matricula, no amerite |a aplicacion
del art. 6 del Anexo 1, dicha circunstancia debera ser fundamentada en
acta, .

Cumplir toda otra orden emanada pD; el Director del estaglecimiento,
conforme lo establecido en =i articulo 78° Ingisc b} de la Ley 10.430.

En caso de que el eslablecimiento educative sea utilizado por la
cooperadora escolar o alguna olra entidad, éstas se haran cargo de su
limpieza. ) »

Al personal de servicie femenino, no podra exigirsele realizar tareas

consideradas pesadas o que reglieren gran esfuerzo fisico

FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS DE AGENTES DE COCINA:

16.

a)

Las tareas que con caracter habitual seran asignadas a los Agentes
para el Servicio Alimeniario Eseolar san

Recibir la mercade:ia.

Almacenar y/o preservar en condiciones la mercaderia para la
elaboracion de los menus.

™
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Realizar tareas especificas de preparacién de alimeptos, aplicando las
indicaciones dadas an las circulares correspondientes para la
cumplimentacion de los mends, en lo que hace a forma de utilizacion y
dosificacién de ios ingredientes

Seré responsable de la limpieza de la vajilla, come asi {ambién del
comedor y cocina, que debgran permanecer en absolutas condiciones
de higlene, extremando las medidas necesariad a tal efecto.

=

Distribuir correctamente las porciones en el comedor;

Recibir diariamente y por escrite, de parte de la Direccién, el mend y la
cantidad de porcicnes a preparar, siendo responsables de la
elaboracion de las comidas.

Extremar los recaudos para el cuidado y la conservacidn de la vajilla y
demas utensilios que bajo inventario se les haya entregado.

La asignacién de funcienestdentro de la cocina serd determinada por el
Director del Establecimiento Educativo, teniendo en cuenta en pr\‘m%r
término los conocimientos demostrados por cada agente, luego el
grado de compromiso y predisposicién y por Ullimo la categoria que
ostenta el mismo %

Los agentes gue hayan sido designados paré cumplir funciones de
cocina deberan cufiplimentar la cantidad de horas de trabajo
eslablecidas para la Administracion Publica Provincial.

Cualquier cuestitn no prevista en el presente Anexo sera resusita por

la Direccion de Adntinistracién de Recursos Humanos.
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ANEXO 1l -
CAMBIOS DE FUNCIONES, REUBICACIONES Y TRASLADOS
INTER-DISTRITALES:

Cuando por razones de servicio, debidamente fundadas, un"agenie que
cumple funciones de limpigza pase a cumplir' funciones de cocina, o
viceversa, el Consejo Escolar deberéd dar inmédiato inicio al expediente
administrativo que readecde el subgrupo ocupacional de diche agente,
déndole intervencion a la Direccién de Administracion de Recursos
Humanos y a la Direccion de Personal

Cuando un agente de planta permapente, personal de servicio, se
presenle a un concurso dentro de las dependencia®de la Direccién
General de Cultura y Educacion, para cubrir una vacante de un
agrupamiento superior. y resulte ganadar del mismo, serd reubicade en
el agrupamiento correspondiente al cargo concursado, y el Conse{jo
Escolar pedra soficitar a la Direccion de Administracion de Recurscs'
Humanos la ceberiura del cargo que el agente deje vacante.

La solicitud de fraslado interdistrilal de los agentes tilulares serd
resuelta ‘por la Direccidn de Administracion dé Recursos Humanos, a
guien le corresporidera evaluar las causas esgrimidas por el
peticionante, comao asi también las necesidades de sarvicio del distrito
de origen y del dislrilo receptor

En‘el caso de exislir una vacante en e! Distrito receptor, en el momento
del traslado, esia serd afeclada automaticamente por la Direccion de
Administracion de Recursos Humanas.

Sl no existieran vacantes en el Distrito receptor, el agente sera
trasladado transitoriamente con su propia vacante, hasta tanto se

produzca una vacante real. Cuande esto sucediere, se procedera

segln lo estabiecide en el punio 3.1 del presente Anexo. La vacante
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3.4,

del agente trasladado se considerard descubierta en el Distrito de
origen. i
A los fines de solicitar un traslado interdistrital, el agente deberad tener
al menos un (1) afio de antigliedad en el distrite de origen

Concedido el traslado solicitado por el agente, el mismo serd reubicado
segln las necesidades de servicio exjstentes en el distrito receptor.

Lo‘s pases interdistritales se:én concedidos a partir del primer dia de
cada mes.

Cualquier cuestién no prevista en el presente Anexo sera resuella por

la Direccion de Administracion de Recursos Humanos
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